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Tekst ujednolicony

OPRACOWANO NA PODSTAWIE :

Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z
pOzniejszymi zmianami). Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegoélowych warunkow i sposobu oceniania klasyfikowania promowania uczniow

w szkotach publicznych. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw sposobu przeprowadzania sprawdzianu egzaminu
gimnazjalnego i matury.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Zespot szkot nosi nazwe: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Syryni zwany dalej
»Zespotem lub szkotg™.

2. Siedziba zespotu miesci si¢ w Syryni przy ul. Powstancow 26.
3. W sktad zespotu wchodza:
a) Szkota Podstawowa im. Romana Dworczaka
b) Gimnazjum im. dr Anny Wrébel.
4. Ustalona nazwa zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu: ,,Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych w Syryni”.
§2
1. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Lubomia.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w

Katowicach.
3. Obstuge finansowo ksiegowa Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych w Syryni prowadzi
glowny ksiggowy zatrudniony przez dyrektora zespotu.

ROZDZIAL. 2
Cele i zadania zespolu

§3
1. Zadania zespotu:

a) podejmowanie niezb¢dnych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci  statutowej,  zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do
jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

b) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

C) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow;

d) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z opieki psychologicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej;

e) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne 1 niedostosowane
spotecznie zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami rozwojowymi i potrzebami
edukacyjnymi;

) opieka nad uczniami z dysfunkcjami poprzez realizowanie indywidualnych form i
programoéw nauczania;

)] opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

h) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;



)
K)

Q)

upowszechniania wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapewnienie pomocy dzieciom osieroconym, pozbawionym opieki rodzicielskiej, a
takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

umozliwia absolwentom gimnazjum doskonalenie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;

przyswajanie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie wsrod uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
zapewnienia opieke w formie zajec¢ swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja w
szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.;

zaopatrzenia w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
harmonogramem okre§lonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r.

Cele zespolu wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczy i
profilaktyki, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

kontynuowanie ksztalcenia umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
wzbogacania zasobu stownictwa uczniéw, nauka poprawnego i swobodnego pisania i
czytania ze zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci,

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na
nastgpnym etapie ksztalcenia;

prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
ksztattowanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza w samg
w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i
siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

ksztattowanie poszanowania wartosci rodzinnych;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

ksztaltowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;

wdrazanie do zachowywania zasad bezpieczenstwa w czasie drogi do 1 ze szkoty z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego;

bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce 1 w trakcie zajg¢ edukacyjnych poza
szkota;

ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy w celu lepszego
przygotowania do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata;

wdrazanie do planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania
oraz wigkszej za nig odpowiedzialnosci;



p)

Q)

r)
)

)

X)
y)

2)

nauke efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie; budowania wiezi
migdzy ludzkich; podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji; skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,;

ksztaltowanie skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach; prezentacji
wlasnego punktu widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych ludzi; poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym; przygotowania do publicznych wystapien;
sktanianie do rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

wdrazanie do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz
tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykows;

rozw0j sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie, wykorzystywanie informacji z ré6znych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami,
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiegozbioru
biblioteki;

wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,;

skuteczne nauczanie jezykow obcych zgodne z dostosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego :

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniow, majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6ot uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dzialania:

a. wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b. okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego

realizacji;

c. wykonanie zaplanowanych dziatan;

d. publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

e. po publicznej prezentacji rezultatow projektu uczen podsumowuje

pracg nad tym projektem jako refleksje nad caloscig dziatan projektowych;

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor
gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczng (przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego),
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowac projekt edukacyjny, informuje ucznioéw 1 ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach:

a. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia;

b. Nauczanie indywidualne;
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c. Realizacja obowigzku szkolnego poza szkota;

d. Indywidualny program lub tok nauki;

e. Inne przypadki np. przeniesienie ucznia z innej szkoty
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

W przypadkach, o ktorych mowa w podpunkcie h, na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady organizacji nauczania jezyka mniejszo$ci narodowe;:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

nauczanie jezyka mniejszosci odbywa si¢ na podstawie pisemnych deklaracji
rodzicow ucznidow badz ich samych gdy skoncza 16 lat. Ztozenie deklaracji w danym
roku szkolnym (nie pdzniej niz do 30 kwietnia) skutkuje od nastepnego roku
szkolnego.

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej jako ojczystego moze by¢ organizowane we
wszystkich klasach. Oddzial musi liczy¢ co najmniej 7 uczniow.

deklaracja jest wazna do czasu ukonczenia danego typu szkoty ,

deklaracja powinna okresla¢ forme nauczania : w jezyku mniejszosci narodowe;j
dwujezycznie lub z dodatkowa nauka jezyka mniejszo$ci narodowe;,

ztozenie deklaracji w danym roku szkolnym skutkuje od nastepnego roku szkolnego,
dodatkowa nauka j¢zyka mniejszo$ci narodowej to nie mniej niz 3 jednostki lekcyjne
w tygodniu,

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej nie podlega zasadom nauczania jezyka
obcego, a wiec 1 podzialowi na grupy, jest to mozliwe jedynie za zgoda organu
prowadzacego,

dla ucznidéw uczacych si¢ jezyka mniejszosci narodowej nie ma mozliwosci
rezygnacji z nauki innego jezyka obcego, na zaj¢cia jezyka mniejszosci narodowej
uczeszcezajg tylko uczniowie ,,zadeklarowani,, i dla nich sg to obowigzkowe zajecia
edukacyjne,

zadeklarowanie ucznia do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej jako 0jczystego w
szkole jest rownoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do przedmiotow
obowigzkowych dla tego ucznia, ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.

szkota w ramach nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej realizuje tresci nauczania
historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci narodowe;j,

szkota w miar¢ mozliwosci utrzymuje kontakty z odpowiednimi organizacjami
mniejszosciowymi ,dzialajacymi na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa.

Dla realizacji celow statutowych zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
swietlicy szkolnej z zapleczem kuchennym;
biblioteki;

szatni;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

sali gimnastycznej i hali sportowej

pokoju nauczycielskiego;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
archiwum;

pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.
gabinetu pedagoga



§4

Zadania zespolu

Zespot realizuje swoje zadania poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

)

K)
1)

p)

réwnomierne roztozenie zajec lekcyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia;
roznorodno$¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw BHP przez osoby prowadzace
zajecia z uczniami;

zapewnienie ogolnych warunkéw bezpieczenstwa w budynku szkotly oraz
przynaleznym do niej terenie;

zapewnienie pelnej sprawnosci technicznej oraz odpowiedniego wyposazenia
wszystkich pomieszczen;

sporzadzenie i przestrzeganie regulaminow w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej i bibliotece;

pelnienie dyzurdéw na przerwach wewnatrz budynku oraz umozliwienie przebywania
uczniéw na $wiezym powietrzu podczas przerw miedzylekcyjnych pod nadzorem
nauczycieli;

organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza obrgb szkolty zgodnie z odrebnymi
przepisami; zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas wycieczek przez
organizowanie wyjs¢ tylko w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, staty
nadzor opiekuna wycieczki, sprawdzenie stanu liczebnego grupy przed wyjsciem w
trakcie trwania wycieczki i po powrocie do punktu odcelowego, dobor uczestnikow
pod katem sprawnosci i stanu zdrowia;

zapewnienie opieki 1 nauczyciela dla grupy do 30 ucznidow podczas wyjs¢ poza teren
szkoly w obrgbie miejscowosci, odpowiednio zwigkszajac liczbe opiekundéw w
zalezno$ci od odleglosci, wieku ucznidw i innych potrzeb oraz zapewnienie opieki 1
nauczyciela przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowo$¢ dla grupy do 15 uczniow;
oznaczenie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem osdb nieuprawnionych
pomieszczen 1 miejsc pracy, do ktorych dostep jest wzbroniony osobom
nieupowaznionym,;

zabezpieczenie klatek schodowych porgczami;

zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych nie przekraczajacej
wartosci ponizej 18 stopni Celsjusza;

wyposazenia w apteczki pierwszej pomocy pokoju nauczycielskiego;
zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w razie wypadku; przeszkolenie
nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie nadzoru osob upowaznionych uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych 1
nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz zawodow sportowych
organizowanych przez zespot;

zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy szkolnej 1 gimnazjalnej
na drogach publicznych poprzez systematyczne zaznajamianie z przepisami ruchu
drogowego, podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach oraz wspotdziatanie
z Policja w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Zespol moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem zespotu lub - za jego zgoda -
poszczegodlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Zespotu i z powrotem odpowiadaja rodzice (prawni
opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby.

W celu poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych Zespot podejmuje nastgpujace
dzialania:

a)

prowadzenie w$rod uczniow systematycznej pracy nad zaznajamianiem ich z
przepisami ruchu drogowego;



b) edukacja komunikacyjna w ramach zaj¢¢ nauczania zintegrowanego;

c) edukacja komunikacyjna w ramach zaje¢ techniki w klasach IV-VI;
d) zdobywanie kart rowerowych przez uczniow klas czwartych;
Rozdzial 3
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§5

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§6

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego
pracy, ustalenie kierunkéw dalszej pracy;

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

c) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
d) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

e) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

f) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

Q) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

h) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;



f) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§7

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w formie: wypowiedzi
ustnych, prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki), prac
terminowych pisemnych i praktycznych, zadan domowych, hodowli, przygotowania
dodatkowych informacji, referatow, prac nadobowigzkowych np.: plakatow,
albumoéw, makiet, prac w grupie, aktywnos$ci na zajgciach, udziatu w konkursach
przedmiotowych i innych;

C) sposobach udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia.
d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Komplet dokumentacji o ktorym mowa w § 7. 1. powinien znajdowac¢ si¢ w teczce
nauczyciela przedmiotu.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, udziale w realizacji projektu edukacyjnego.
Dokumentacja o przekazie tych informacji znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym (zapis
tematu lekcji) oraz w teczce wychowawcy klasowego, potwierdzona podpisem rodzica
(prawnego opiekuna).

§8
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
a) uczen informowany jest na biezaco o uzyskanych ocenach na poszczegdlnych
przedmiotach;
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o biezacych osiagnigciach ucznia na

comiesig¢cznych konsultacjach z nauczycielami oraz wywiadowkach, jak réwniez
poprzez potwierdzenie podpisem wpisanej do zeszytu lekcyjnego lub ¢wiczen
uzyskanej przez ucznia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg

udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na konsultacjach lub
wywiadowkach wedtug ponizszych zasad:

a) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

b) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty;

c) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);



d) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial, a
jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty;

e) na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene pracy
powinien j3 uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemna (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme
pisemng).

§9

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej. Nauczyciel jest zobowigzany sporzadzi¢ dostosowanie na pismie i

dostarczy¢ do dyrekeji szkoty do 20 wrze$nia kazdego roku. W przypadku wplyni¢cia opinii

lub orzeczenia w trakcie roku szkolnego dostosowanie wymagan nastepuje nie pézniej niz
do 2 tygodni po jej wptynieciu do szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 9

ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na

podstawie tego orzeczenia.
§10

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajec

technicznych, zajgc¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach jak rowniez aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§11

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, technologii

informacyjnej lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, poradnie
specjalistyczne oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, technologii

informacyjnej lub zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z danej formy ¢wiczen na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.
§12

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu

lub z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z

autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.



W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§13

Skala i sposoby formulowania ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, rocznych
i czastkowych oraz sposoby ich poprawiania

1.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z zastrzezeniem ust. 2.

Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é

edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zgodnie z § 15 ust. 111§ 16 ust. 8.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w drugim

tygodniu stycznia. Jej doktadna data jest podana w organizacji danego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej mowaw § 15 ust. 61 81§

16 ust. 7, z zastrzezeniem ust. 8.

Przed roczng lub $rdédroczng konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych (§rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w statucie
szkoty:

a) w przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
przedmiotu informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) w terminie co najmniej na 30
dni przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej oraz dokumentuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,.kontakty z rodzicami”. W przypadku nie
zgloszenia si¢ rodzica w wyznaczonym terminie, rodzic (prawny opiekun)
poinformowany zostaje listem poleconym, a dokumentacja z tej
korespondencji znajduje si¢ w sekretariacie ZSO w Syryni. O przewidywane;j
nagannej ocenie z zachowania, wychowawca moze informowa¢ rodzicéw do dnia
konferencji klasyfikacyjnej, a w wyjatkowych przypadkach ocena z zachowania
moze by¢ obnizona do oceny nagannej do konca roku szkolnego;

b) o pozostatych (pozytywnych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
uczniowie sg informowani przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow
1 wychowawce klasy na 7 dni przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekundw) z proponowanymi
przez nauczycieli ocenami poprzez wypisanie ich na kartkach. Uczniowie
zobowigzani sg powiadomic¢ rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych
ocenach. Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z proponowanymi ocenami dla ucznia
wiasnorecznym podpisem. Kartki te sa przechowywane w teczkach wychowawcy
klasy.
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§14
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

a) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wpisuja propozycje oceny $rodrocznej
i rocznej z zachowania w dzienniku w rubryce ,,informacje o zachowaniu ucznia”;
b) uczniowie danej klasy dokonuja ustnej oceny swoich kolegdw oraz wlasnej

samooceny na godzinie do spraw wychowawczych. Fakt ten zostaje odnotowany w

zapisie tematu lekcji.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale wlicza si¢ do $redniej ocen.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $sredniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng¢ ustalong jako $rednia ocen z
odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.
Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ religii 1 zajgC etyki nie jest liczbg catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

§15

Sposob ustalania biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1.

no

Ustala si¢ nastepujacy sposob oceniania biezacego w klasach I-1II szkoty podstawowe;j:

a) celujacy (do wpisow w dzienniku nalezy uzywac skrotu ,,6’) —uczen wykracza poza
zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyznaczony standardami osiagnie¢ edukacyjnych
przewidzianymi dla danego etapu nauki, wktada maksymalny wysitek w nauke, jest
systematyczny i pracowity;

b) bardzo dobry (do wpiséw w dzienniku nalezy uzywac skrétu ,,5’) —uczen opanowat
pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci wyznaczony standardami osiggnigc
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki;

c) dobry (do wpisow w dzienniku nalezy uzywac skrétu ,,4”)- opanowanie przez ucznia
zakresu wiadomosci 1 umiejgtnos$ci wyznaczonych standardami osiggniec
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki nie jest pelne, lecz nie
prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

d) dostateczny (do wpisow w dzienniku nalezy uzywac skrotu ,,3”’) —opanowanie przez
ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczonych standardami osiggniec
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki nie jest petne. Moze
pociagnac za soba ktopoty przy poznawaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

e) dopuszczajacy (do wpisow w dzienniku nalezy uzywac skrotu ,,2’)-opanowanie
przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczonych standardami
osiaggnie¢¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jest bardzo
niewielkie. Moze pociagna¢ za sobg klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia lub stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢
dalszego ksztalcenia w danej dziedzinie 1 utrudnia ksztatcenie w innych dziedzinach;

f) niedostateczny (do wpisow w dzienniku nalezy uzywac skrotu ,,1’)-brak opanowania
przez ucznia podstawy programowej, brak checi do jej opanowania mimo
motywowania ucznia do pracy; wktadanie przez ucznia minimalnego wysitku do
nauki.

Ocena opracowana jest w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Oceng opisowa konstruuje si¢ na podstawie ocen czastkowych
notowanych w dzienniku zaj¢¢ oraz indywidualnego arkusza spostrzezen 1 obserwacji w
formie uznanej przez nauczyciela uczacego. Ocena klasyfikacyjna koncowo roczna zostaje
dolaczona do arkusza ocen oraz wpisana na Swiadectwo opisowe zatwierdzone przez MEN.
Ocena w zakresie przedmiotow: jezyk obcy, informatyka-ma rowniez formg opisowa.

W ocenianiu z religii obowigzuje cyfrowy system oceniania (skala od 1 do 6).

Poczawszy od kl. IV szkotly podstawowej do III kl. Gimnazjum ustala si¢ nast¢pujace oceny
czastkowe:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Sposob ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

6.

8a.

8b.

8c.

Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej do III kl. Gimnazjum ustala si¢ roczne, koncowe, 1
klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:
a. posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz
b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy  lub
c. osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finalu na szczeblu co
najmniej regionalnym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.
Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotow w danej klasie oraz
b. sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
zdobyta wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
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8d.

8e.

8f.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

b. poprawnie stosuje zdobytg wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych.
Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal w petni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale
b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci (nawet z pomocg nauczyciela).
Stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:
a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy  z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki  oraz
b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci (nawet z pomocg nauczyciela).
Stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu  w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz
b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny z kultury fizycznej, plastyki, muzyki, techniki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 8a-8e
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 8f
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na
podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych, jesli tygodniowy wymiar zaj¢c nie jest wyzszy
niz 2 godziny. W przypadku pozostatych zaje¢ ustala si¢ na minimum 5 ocen czastkowych
niezbednych do obiektywnej oceny ucznia. Stopnie klasyfikacyjne nie stanowig $rednie;j
arytmetycznej ocen biezacych. Na wniosek z uzasadnieniem ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng.
Szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw opracowuja nauczyciele przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare swoich mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Skala 1 sposoby formutowania ocen biezacych oraz warunki ich poprawiania formy
kontrolowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

a) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow;
b) ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie w skali 1 — 6;
C) dopuszcza si¢ takze stawianie (+) lub (-). Nauczyciel okresla w ten sposdb stopien

zaangazowania ucznia na danym przedmiocie. Zasady nagradzania (+) i karcenia (-)
ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac specyfike wlasnych zaje¢ edukacyjnych
1 tygodniowy wymiar godzin (umowa z dzieckiem na poczatku roku szkolnego).
Ustala si¢, ze z otrzymaniem trzeciego plusa nauczyciel wstawia oceng ,,bardzo
dobrg”, a z otrzymaniem trzeciego minusa — ocen¢ niedostateczna;

d) w szkole stosowane jest takze ocenianie ksztattujace - w kazdym momencie procesu
nauczania. Jego celem jest pomoc dziecku w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie
mocnych 1 stabych stron 1 indywidualizacj¢ zadan w zaleznosci od potrzeb ucznia.
Uczniowie wiaczani sg w proces oceniania pracy wiasnej i kolegéw. Formy takiego
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f)

9)

h)

)

sposobu oceniania to mi¢dzy innymi rozmowa z uczniem, zacheta, pochwata,
aprobata - dezaprobata, upomnienie;
zapis "nb" oznacza nieobecno$¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy
(sprawdzian, kartkdwka, odpytywanie);
nieobecnos¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia zalegtosci
(wiadomosci, zeszyt, ¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione
jedynie pierwszego dnia po nieobecnosci. W przypadku dtuzszej absencji (powyzej
tygodnia) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, w ktérym nalezy uzupetnié braki;
formy kontrolowania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
a. zadawanie i ocenianie zadan domowych o ré6znorodnym stopniu
trudnosci;
b. sprawdzanie wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnych i kartkéwek
trwajgcych 10 - 20 minut, obejmujacych materiat z 1 do 3 - ostatnich
jednostek lekcyjnych (zielony kolor);
c. prace klasowe o charakterze przekrojowym (1 - 3 w pétroczu, zaleznie od
specyfiki nauczanego przedmiotu i tygodniowego wymiaru zajec);
d. sprawdziany - bedace forma posrednig mi¢dzy kartkowka a pracg klasowa,
zamykajace okreslone tematycznie zagadnienia (ich liczbe zalezng od
specyfiki przedmiotu i tygodniowego wymiaru godzin nauczyciel ustala z
uczniem na poczatku roku badz kazdego poirocza);
e. ¢wiczenia praktyczne (umiejg¢tnosci) - dotyczy przede wszystkim zajec z
muzyki, plastyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego;
f. badanie kompetencji kluczowych (planowanie, organizowanie i ocena
wlasnego uczenia si¢, skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach,
efektywne wspoldziatanie w zespole, rozwigzywanie problemow w tworczy
sposdb) - poprzez stosowanie przez nauczycieli aktywizujacych metod pracy
- ocena nie musi by¢ wyrazona stopniem;
g. konkursy wiedzy i umiejetnosci;
h. inne prace - np. projekty, inscenizacje;
1. aktywnos¢ ucznia na lekcji;
najwigksza wage wsrdd form kontrolowania postepéw ucznia maja prace klasowe
I sprawdziany (zapisane w dzienniku kolorem czerwonym);
w sprawdzianach ustala si¢ procentowo zakres wypetnienia zadah na poszczegolne
oceny:
a. Prace klasowe i sprawdziany
100% celujacy /6/ + dodatkowe zadanie
100% - 90% bardzo dobry /5/
89% - 75%  dobry /4/
74% - 55%  dostateczny /3/
54% - 40%  dopuszczajacy /2/
ponizej 40% niedostateczny /1/
b. Testy ortograficzne z luka, testy ze znajomosci lektur, czytanie -
rozumienie:
100% celujacy /6/ + dodatkowe zadanie
100% - 90% bardzo dobry /5/
89% - 75%  dobry /4/
74% - 55%  dostateczny /3/
54% - 40%  dopuszczajacy /2/
ponizej 40% niedostateczny /1/
wystawienie oceny celujgcej zalezy od rozwigzania wprowadzonych dodatkowych
zadan o podwyzszonym stopniu trudno$ci oraz od wykazania si¢ przez ucznia wiedza
przekraczajacg wymagania na ocen¢ bardzo dobrg;

14



16.

17.

K) w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 prace klasowe 1 sprawdziany zapowiedziane
w tygodniu poprzedzajacym sprawdzian z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel zapisuje cyfrg numer porzagdkowy sprawdzianu w danym tygodniu;

) w ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 sprawdzian badz praca klasowa, o ile nie sg
one przektadane na prosbe uczniow;

m) sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzice —
podczas konsultacji . Na sprawdzenie prac klasowych i kartkowek nauczyciel ma 14
dni. Ocena moze by¢ na wniosek ucznia nie wpisana do dziennika, o ile nauczyciel
nie dotrzyma w/w terminu;

n) kartkowki - bedace forma kontroli biezacego przygotowania uczniéw - nie muszg
by¢ wczesniej zapowiadane;
0) uczen ma prawo zgtosi¢ jedno, nieusprawiedliwione nieprzygotowanie do lekcji w

ciggu semestru bez ponoszenia zadnych konsekwencji. Dotyczy to odpowiedzi
ustnych, takze prac domowych - z wyjatkiem tych, na odrobienie ktorych uczen miat
dhugi termin, np. wypracowania, recytacje, projekty, przeczytanie lektury.
Nieprzygotowanie uczen zgltasza tylko na poczatku lekcji- zanim nauczyciel
rozpocznie wlasciwy tok lekcji;

P) wiadomosci, za ktore uczen otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy
klasowej powinne by¢ uzupetnione w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
q) uczen ma prawo poprawi¢ kazda pozytywna oceng¢ z pracy klasowej, ale tylko raz w

semestrze, w ktérym te oceng otrzymat w terminie dwoch tygodni od oddania
sprawdzonej przez nauczyciela pracy (ten termin nie obowigzuje na zajeciach
wychowania fizycznego - specyfika przedmiotu). Stopien z poprawy zostaje
oddzielony ukos$nikiem i zapisany w dzienniku obok pierwszej oceny - obie oceny
majg znaczenie;

r poprawianie stopni uczniéw odbywa si¢ wytacznie w czasie wolnym ucznia i
nauczyciela, tzn. przed lekcjami badz po nich - poza sytuacja, gdy wszyscy
uczniowie w klasie poprawiajg sprawdzian (nauczyciel moze pozwoli¢ na poprawe w
czasie wtasnej lekcji);

S) uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen w danym poéiroczu, jezeli
stwierdzi si¢ nieuczciwos$¢ ucznia (§cigganie, zmiana grupy na sprawdzianie,
wykorzystywanie cudzych prac jako wtasnych- m.in. stron internetowych, takze
odrabianie prac domowych na innych zajeciach edukacyjnych);

t) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na pracy klasowej 1 sprawdzianie (brak
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow w przewidzianym statutowo terminie)
pozwala nauczycielowi na przeprowadzenie zaleglego sprawdzianu bez ustalenia
wczesniejszego terminu.

Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§16
Skala i tryb formulowania ocen z zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego i norm etycznych, a uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

C) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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no

8a.

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
0) okazywanie szacunku innym osobom;

h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;

) zaangazowanie si¢ w zycie szkoty i klasy;

), wyglad ucznia i kultura osobista;

K) nieobecnosci 1 spdznienia na lekcje oraz terminowos¢ ich usprawiedliwiania;

) poszanowanie wiasnosci, sposob reagowania na jej naruszanie przez innych. Sposob

reagowania na inne przejawy zla;
m) przestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w statucie;
n) udzial w realizacji projektu edukacyjnego
Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali, z zastrzezeniem ust.$.
W klasach | — III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i koficowo roczna z zachowania
jest oceng opisowa sporzadzong na podstawie ocen czastkowych notowanych w dzienniku
zaje¢¢ oraz indywidualnego arkusza spostrzezen i obserwacji w formie uznanej przez
nauczyciela uczacego. Oceng wystawia wychowawca po wczesniejszym zasig¢gni¢ciu opinii
1 jej przedyskutowaniu z klasowym zespotem nauczycieli. Ocena opisowa zachowania
ucznia jest opinig o wypetnianiu przez ucznia podstawowych obowigzkéw szkolnych,
funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.
W klasach IV — VI szkotly podstawowej i I — Il gimnazjum:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali,

z zastrzezeniem ust.8.

W klasach | —1II szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa
sporzadzong na podstawie systematycznych obserwacji ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych .

Uczniowie realizujacy projekt edukacyjny sg oceniani z zachowania. Uczen traci prawo do
oceny wzorowej 1 bardzo dobrej zachowania, jesli w trakcie wywigzywania si¢ z obowigzku
realizacji projektu edukacyjnego:

nie wywiazuje si¢ z przyjetych norm pracy w grupie,

lub

nie realizuje przydzielonych zadan w grupie,

lub

nie dotrzymuje terminow i Systematycznego wykonywania prac w grupie,

lub

jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w czasie
prezentacji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
odchylenia rozwojowe, rada pedagogiczna uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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10.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:

a)

b)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra
oraz odznacza si¢ kulturg osobista, a jego wyglad jako ucznia jest bez zarzutu.
Jest zawsze przygotowany do lekcji (posiada prace domowe, ksigzki, zeszyty,
przybory szkolne).Nie zgtasza swojego nie przygotowania do lekcji wigcej razy, niz
wynika to z uczniowskiego przywileju. Podejmuje si¢ przygotowania zadan
dodatkowych zlecanych przez nauczycieli przedmiotow.
a. bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly. Zglasza i realizuje wlasne
inicjatywy na rzecz spotecznosci klasy lub szkoty. Nie odmawia udziatu w
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych,
b. nie posiada godzin nieusprawiedliwionych. Nieobecnosci w szkole
usprawiedliwia w terminie,
c. przestrzega norm zgodnego wspolzycia w grupie- Szanuje prawa innych.
W sposob kulturalny i taktowny zwraca si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkotly. Nigdy nie uzywa w szkole wulgarnych stow,
d. potrafi odcia¢ si¢ od niewtasciwego zachowania innych i zwréci¢ im
uwage w tej kwestii. Ma odwage zglosi¢ nauczycielowi fakt niszczenia przez
innych mienia szkoty, kradziezy, krzywdzenia innych. Gdy zajdzie potrzeba
potrafi stang¢ w obronie krzywdzonego kolegi, kolezanki — moze to zrobic¢
anonimowo,
e. stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli. Przestrzega wszystkich
pozostatych obowigzkow ucznia,
f. nauczyciel moze stawia¢ go za wzér do nasladowania dla innych.
ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocen¢ dobra
oraz ktorego wyglad ucznia nie budzi zastrzezen. Jest sumienny i przygotowany
zawsze do lekcji, moze mu si¢ zdarzy¢ jednorazowe nie przygotowanie do lekcji,
poza uczniowskim przywilejem.
a. cechuje go kultura osobista i kultura jezyka, a jego relacje kolezenskie
odznaczajg si¢ zyczliwo$cig, umiejetnoscig zgodnego wspotzycia i
poszanowania praw innych oséb. W stosunku do nauczycieli zachowuje si¢
taktownie i respektuje ich uwagi oraz polecenia,
b. uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, nie odmawia wykonania pracy zleconej
przez wychowawce na rzecz klasy, szkoty. Jego zachowanie na lekcjach nie
budzi zastrzezen (ilo$¢ uwag w dzienniku w ciggu potrocza nie przekracza
dwoch 1 nie sg to uwagi znaczace),
C. nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, a usprawiedliwienia przynosi w
terminie. Moze mu si¢ zdarzy¢ jedno sp6znienie w podiroczu,
d. szanuje mienie szkoty. Dba o czysto$¢ pomieszczen szkolnych. Przestrzega
wszystkich pozostatych obowigzkow ucznia. Przestrzega zakazow.
oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ poprawng oraz
systematycznie uczeszcza na lekcje 1 wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne.
Odrabia zadania domowe 1 przygotowuje si¢ do lekcji, cho¢ zdarzy¢ mu si¢ moze
dwukrotne nie przygotowanie w ciggu potrocza, poza uczniowskim przywilejem. Na
lekcjach zachowuje si¢ dobrze, a ilo§¢ uwag odzwierciedlajacych zachowanie
niewlasciwe, nie przekracza czterech w poétroczu.
Przestrzega norm zgodnego wspotzycia w grupie. Nie wywotuje konfliktow, a gdy
znajdzie si¢ w sytuacji konfliktowej, potrafi rozwigzac jg bez agresji.
a. jego zachowanie cechuje zazwyczaj kultura osobista, cho¢ zdarzy¢ mu si¢
moga "potknigcia" w tej dziedzinie (dotyczy rowniez kultury jezyka) Jednak
zwrocona uczniowi uwaga skutkuje poprawa zachowania.
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b. usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci i spdznienia. W potroczu nie moze
posiada¢ wigcej, niz sze$¢ godzin nieusprawiedliwionych i pi¢¢ spdznien.
c. stosuje si¢ do zakazow wynikajacych z prawa szkolnego. Przestrzega praw
innych, a gdy je niechcacy przekroczy, potrafi naprawi¢ wyrzadzong szkodg.
d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory swoj wyglad ucznia dostosowuje do
ustalonych przez szkole wymagan:
a. stara si¢ zachowywac kulturalnie wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, cho¢ czasem, jego kultura osobista pozostawia wiele do zyczenia.
Zwrocenie uwagi przez nauczyciela przynosi oczekiwany skutek, bywa
jednak, ze krotkotrwaty. Stad jego zachowanie na lekcjach i przerwach bywa
powodem do wpisania uwag w dzienniku- nie powinno by¢ ich jednak
wigcej, niz 6,
b. gdy przydarzy si¢ uczniowi co$ zniszczy¢ (niecelowo), naprawia
wyrzadzong szkode. Nie reaguje jednak sprzeciwem, gdy ktos inny nie
szanuje sprzetu szkolnego lub szkolnych pomieszczen,
C. uczen uczeszcza w miarg systematycznie na lekcje. Usprawiedliwia
nieobecnos$ci w terminie, ale zdarzaja si¢ mu nieusprawiedliwione
nieobecnosci na lekcjach, nie dopuszcza si¢ ich jednak wigcej, niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych i 10 spdznien,
d. uczen stara si¢ przestrzega¢ obowigzkoéw ucznia, w tym respektowania
obowigzku przestrzegania zakazéw. Przy sporadycznym zlamaniu zakazu
(nie dotyczy to czynow karalnych) i zastosowaniu $srodka wychowawczego
przez szkole, uczen nie popelnia drugi raz tego samego bledu,
€. uczen zazwyczaj jest przygotowany do lekcji. Przy ocenie poprawnej z
zachowania toleruje si¢ 3-krotne nie przygotowanie do lekcji, poza
uczniowskim przywilejem,
f. uczen jest kolezenski, stara si¢ , szanowac¢ prawa innych. Konfliktéw nie
rozwigzuje sita.

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego wyglad ucznia odbiega od
ustalonych norm szkolnych:

a. nie zawsze wykazuje che¢ zachowania kulturalnego wobec innych w tym
réwniez wobec nauczycieli. Bywa arogancki. Nie zawsze panuje nad
jezykiem i uzywa wulgarnych zwrotéw. Bywa, ze swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie lekcji nauczycielom lub wybranemu nauczycielowi.
Stad ilo$¢ uwag w dzienniku ro$nie do 8, ale nie moze przekraczacé tej liczby,
b. uczen nie zawsze usprawiedliwia swoje nieobecnosci w szkole w terminie
przewidzianym prawem szkolnym, a ilo$¢ nie usprawiedliwionych godzin nie
przekracza 20, sp6znien 15,

c. uczen moze mie¢ problemy z przygotowaniem do lekcji, gdyz lekcewazaco
traktuje swoje obowiazki ale nie stanowi to reguty i mobilizowany stara si¢
przygotowac i nadrobi¢ braki,

d. uczen nie szanuje wspolnej whasnosci szkoty, uszkadza sprzety. Nie dba o
fad i porzadek w szkole (§mieci). Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Wyrdznia si¢ na tle klasy w sposdb negatywny. Zdarza mu niejednokrotnie
famac¢ zakazy.

f) oceneg naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie pozbawione jest kultury
osobistej. Bywa arogancki i zaczepny w relacjach kolezefiskich. Nie przestrzega
wymogow odnosnie ,,wygladu” ucznia. Wywiera presj¢ na innych, zacheca do
wylamania si¢ ze szkolnego regulaminu. Swoim zachowaniem przeszkadza lub
wrecz uniemozliwia prowadzenie lekcji nauczycielowi. Uzywa wulgarnych stow.
Nie reaguje na upomnienia nauczyciela i najczesciej nie wykonuje jego polecen.
Stara si¢ oszuka¢ nauczyciela, nie widzi swojej winy lub chce ja przypisa¢ innym.
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Nie naprawia wyrzadzonej innym szkody moralnej i materialnej. Niszczy wiasno$¢
szkoty. Lekcewazaco podchodzi do swoich obowiazkéw. Nierzadko nie
usprawiedliwia swojej nieobecnosci w szkole (ma nie usprawiedliwione wigcej, niz
20 godzin i 15 spoznien). Lamie zakazy ustalone prawem szkolnym w tym roéwniez
te, ktorych famanie jest rownoznaczne z czynem karalnym. Podejmowane wobec
ucznia $rodki wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania.

§17

Tryb i formy ustalania egzaminu klasyfikacyjnego z powodu niecobecnosci, klasyfikacyjnego
poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego sprawdzajacego oraz tryb i forma odwotania si¢ od
ustalonych ocen klasyfikacyjnych.

1.

10.

11.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez zorganizowanie
pomocy kolezenskiej, zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga szkolnego .
§18

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. O przewidywanym dla ucznia egzaminie klasyfikacyjnym nalezy
powiadomié rodzicow (prawnych opiekundow) na miesigc przed konferencja rady
pedagogicznej.
Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
W terminie 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng §rodroczng lub roczng uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 5 lit. b), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
ust.9.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i zajec
komputerowych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Dyrektor szkoty informuje listem poleconym rodzicow (prawnych opiekunéw)
o terminie egzaminu klasyfikacyjnego, ktory zostaje wyznaczony nie pdzniej niz na tydzien
przed konferencja plenarna.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 5 lit. a), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

la

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 lit.b), przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 5 lit.b), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli (oraz nazwe nauczanego przez nich przedmiotu),
o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 lit.b) - sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, punktacje za poszczegdlne zadania oraz skale
ocen;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nicklasyfikowany".
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
§19
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny lub z innych uzasadnionych przez rodzica powoddéw. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
po wystawieniu oceny przez nauczyciela, ale nie pdzniej, niz 3 dni przed konferencja
klasyfikacyjng zatwierdzajaca wynik klasyfikacji. Wniosek o egzamin sprawdzajacy sklada
rodzic ucznia w formie pisemnego wniosku do dyrektora Zespotu.
Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajace;j
wyniki klasyfikacji.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub §rddroczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny lub z innych
uzasadnionych powodow, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczna, (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej, (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor
powotuje komisje, ktora rozpatruje wniosek rodzica.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej, Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

20



10.

1a.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

W przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania-komisja ustala te
ocen¢ w drodze glosowania, zwyklag wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zwolnienie lekarskie,
bliskie pokrewienstwo z uczniem lub wypadek losowy). W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu Z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna, (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna, ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. lit. a),

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 lit. a), dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 lit.a), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§20

Zasady promowania uczniéw, egzamin poprawkowy
Uczen klas I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do kasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem ust. 5.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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4a

Porozumienie z rodzicami nie oznacza ich zgody. Sformutowanie ,,oraz w porozumieniu z
rodzicami” nalezy rozumie¢ jako takie dzialania, ktore przekonaja rodzicoOw o stusznos$ci
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, pomogg w przyszto$ci realizowac jej
zalecenia i wskazdéwki nauczycieli. Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej same;j
klasie podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna biorgc pod uwage powyzsze opinie.
Wyrazenie zgody rodzicéw nie ma, co do zasady, wptywu na uchwate rady pedagogiczne;.
Uchwata rady pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest ostateczna.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6 1 § 21 ust. 9.
Oceny $rodroczne i roczne zatwierdzane sg na §rodrocznej 1 koncoworocznej konferencji
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ oceny, zapisujac
je dlugopisem w dzienniku lekcyjnym na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej i
gimnazjum oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej lub
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 21 ust. 9.
§21

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, wychowania
fizycznego, zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz zaje¢ komputerowych z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zwolnienie
lekarskie, bliskie pokrewienstwo z uczniem lub wypadek losowy). W takim przypadku

22



Ze

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§22

Uczen konczy szkot¢ podstawowa lub gimnazjum jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne,

b) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych, z uwzglgdnieniem § 20 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny negatywnej i w przypadku gimnazjum - przystapit ponadto do egzaminu gimnazjalnego.

c) w szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci
tego egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiednie czesci tego egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), uzyskat z obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami).

§23

Formy informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw o post¢gpach w nauce i zachowaniu
uczniow oraz mozliwosci odwolania si¢ uczniow od ocen klasyfikacyjnych
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no

Informacji o postgpach w nauce, zachowaniu 1 frekwencji udziela si¢ wytgcznie rodzicom
lub prawnym opiekunom ucznia poprzez:

a) ogolnoklasowe spotkania- wywiadowki ( kilka razy w roku szkolnym);
b) indywidualne spotkania w terminach ustalonych z nauczycielem;

c) kontakt telefoniczny;

d) korespondencje¢ pisemna;

e) konsultacje.

f) dziennik elektroniczny

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci osobiscie lub w formie pisemne;j.

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych.

a) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych, (§rédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych w przypadku oceny pozytywnej — 7 dni przed konferencja
Rady Pedagogicznej, a w przypadku oceny niedostatecznej- 30 dni przed konferencja
Rady Pedagogicznej;

b) wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie z
zachowania w trybie jak wyzej;
C) w przypadku oceny niedostatecznej lub nagannej wymaga si¢ potwierdzenia

pisemnego (korespondencji listem poleconym) lub w trakcie osobistego kontaktu
rodzica z nauczycielem.
Procedura odwolywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych.
Uczen lub jego rodzice w przypadku braku zgody na wystawiong przez nauczyciela oceng
majg prawo odwotac si¢ do nauczyciela przedmiotu, ktéry ponownie rozpatruje oceng
zgodnie z przyjetymi kryteriami wymagan. W przypadku braku porozumienia, rodzic moze
ztozy¢ podanie w formie pisemnej do Dyrekcji Zespotu w terminie 7 dni od wystawienia
oceny, ale nie krotszym, niz 3 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Dyrektor rozpatruje
podanie w ciggu 3 dni od daty wptynigcia i przekazuje rodzicowi odpowiedz pisemna.
Dyrektor moze zarzadzi¢ egzamin sprawdzajacy.

Rozdzial 4
Zadania zespolow nauczycielskich

§24
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory:
a) ustala zestaw programow i podrecznikow dla tego oddzialu, modyfikuje go w miare
potrzeb;
b) analizuje biezace postepy i1 osiggnigcia uczniow w tym oddziale;
C) podejmuje srodki zaradcze 1 dzialania naprawcze;
d) analizuje wyniki zewngtrznego sprawdzianu i egzaminu;
e) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
f) analizuje realizacje $ciezek miedzyprzedmiotowych w danym oddziale.

Dyrektor zespolu moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu
nauczycielskiego.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow
§25
Zespot organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zespot organizuje zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow. Nalezg
do nich koétka artystyczne, jezyk niemiecki, jezyk angielski, kotka przedmiotowe, kotka
zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno kompensacyjne, zajecia
rekreacyjno-sportowe. Szkota moze prowadzi¢ roOwniez inne niz wymienione zajgcia
edukacyjne.

Zajecia te organizowane sg z godzin dyrektorskich, w ramach 40 godzinnego tygodnia
pracy, w miar¢ posiadanych srodkow oraz pozyskanych funduszy unijnych i budzetu
panstwa:

a) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizowane sg dla ucznidéw klas I-1I1 szkoty
podstawowej, z trudno$ciami w uczeniu si¢ uniemozliwiajagcymi uzyskanie osiggni¢c
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, a takze dla
tych uczniow, ktorzy na wskutek nieobecnosci spowodowanej chorobg nie zdotali
opanowac treSci programowych przewidzianych do realizacji w danym dziale
przedmiotowym. Na zajeciach przebywa grupa uczniow (od 4 do 8 osob)
wytypowanych przez nauczyciela wlasciwych zaje¢, ktory realizuje plan pracy
zatwierdzony przez dyrektora zespotu. Zajecia logopedyczne realizowane w grupach
do 4 uczniow

b) kotka artystyczne organizowane sg dla grupy uczniow z szkoty podstawowej
1z gimnazjum o szczego6lnych zdolno$ciach manualnych odpowiednio do potrzeb
1 zainteresowan uczniéw. Liczba ucznidow objeta zajeciami: od 12-15;

C) kotka przedmiotowe oraz kotka zainteresowan organizowane sg dla chetnych
uczniow z klas IV-VI szkoty podstawowe;j i I-11l gimnazjum w celu poszerzenia
zakresu umiej¢tnosci i wiadomosci oraz rozbudzania zainteresowan. Liczba uczniow
objetych zajeciami: od 3 do 12;

d) zajecia dodatkowe z jezykow obcych organizowane sg dla uczniéw z szkotly
podstawowej 1 z gimnazjum w celu poszerzenia zakresu umiejetnosci i wiadomosci
oraz rozbudzania zainteresowan;

e) organizowanie zaje¢ rekreacyjno- sportowych dla uczniow z szkoty podstawowej i z
gimnazjum;
f) organizowanie pobytu dzieci kl. III szkoty podstawowej na tzw. "Zielonej Szkole"

oraz w klasach sportowych gimnazjum obozéw sportowych;
) organizowanie w czasie ferii letnich i zimowych ,,dni otwartych”.

ROZDZIAL 6
Organy zespolu
§ 26
Organami zespotu s3:
a) dyrektor zespotu;
b) rada pedagogiczna;
C) rada rodzicow;
d) samorzad uczniowski.
§27
Dyrektor zespolu

Zespotem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz i jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu.
Dyrektor zespotu w szczeg6lnosci:

a)
b)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
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f)
9)
h)

i)
)

a)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju oraz
sprawuje nadzor nad wlasciwg realizacja obowiagzku szkolnego przez uczniow,
naktada na rodzicoOw ucznia kar¢ administracyjng w przypadku nie realizowania
przez niego obowigzku szkolnego;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng i gospodarczg obstugg zespotu;

przygotowuje projekt organizacyjny zespotu;

wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw i
wychowankdéw;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

i opiekunczo-wychowawczych;

decyduje w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminu;
zatwierdza uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki;

organizuje zajecia dodatkowe okre§lone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom zespotu;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu;

nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie;

zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu;

ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego;

przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor zespotu jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu.
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12.

13.

14.
15.

Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznych niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym zespot uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor zespolu ocenia pracg nauczyciela oraz dorobek zawodowy nauczyciela.
Dyrektor zespotu w porozumieniu z Rada Rodzicéw okresla wzor stroju dla uczniow szkoty
podstawowej i gimnazjum oraz okresla uroczystosci szkolne, na ktorych ten stroj jest
wymagany

Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

C) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym

roku szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

d) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow .

e) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i

materiatami;

f) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych;

9) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty.
Dyrektor zespotu stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, lub wzbogacanie 1 rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Ponadto dyrektor zespotu decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym
organom.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zespotu jego obowigzki peini wicedyrektor.
Uprawnienia wicedyrektora zespotu:
a) wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespotu z
uzasadnionych powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w
szczegblnosci: podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w
zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki, wspotdziata
na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami, kieruje praca
sekretariatu 1 personelu obstugowego;
b) hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i

oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

C) wnioskuje do dyrektora zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagniecia w pracy zawodowej;
d) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadow ksztalcenia

nauczycieli, przydziela opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;
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e) ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zajec¢;

) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o
ukaranie go do dyrektora szkoty;

9) rozlicza systematycznie i1 na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach;

h) moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;j;

i) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

), rozlicza pracg pedagoga szkolnego i jego wspdiprace z wychowawcami klas;
K) czuwa nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty;
) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej;

m) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwg

realizacja jej zadan.

Obowiazki wicedyrektora zespotu:

a) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej -
czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniéw;

b) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i
zapisu w dziennikach zaje¢;

C) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw. miedzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja;
d) sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i

nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich
prawidtowym rozliczeniem;

e) sporzadza miesi¢czny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych 1 innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow 1 arkuszy ocen;

f) corocznie sporzadza Plan Nadzoru Pedagogicznego oraz sprawozdanie z jego
realizacji;
Q) inspiruje 1 organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z

przydziatem kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt
wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym);

h) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych prowadzi ich

dokumentacje;
) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego ucznioéw;
), zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;
k) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§28

Rada pedagogiczna
W zespole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1
opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji w szczegblnosci
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organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) przyjecie planéw pracy zespotu;

b) przyjecie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) przyjecie szkolnego zestawu programdw nauczania i zestawu podrecznikow
ustalonego przez nauczycieli;

e) zestawy programow 1 podrgcznikéw na nastepny rok szkolny sa przyjmowane
corocznie do dnia 15 czerwca;

f) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zespotu;

9) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty, (art.41ust.1 pkt 6 ustawy o systemie o§wiaty po

nowelizacji);

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacj¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego zespotu;

C) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) wnioski dyrektora w sprawie nadania honorowego tytutu ,,Przyjaciela Szkoty”.

f) zestaw podrecznikoéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu szkoly i uchwala je.

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty zebrania

wpisuje si¢ do ksiegi protokotdw, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady

pedagogiczne;j.

Protokoét z zebrania rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw, podpisuje przewodniczacy

obrad i protokolant.
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Cztonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig i zgltoszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

12.  Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

13.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Cztonkowie rady 1 inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu szkolno-
gimnazjalnego.

15.  Nawniosek nauczycieli dyrektor dopuszcza programy nauczania w ZSO.

16.  Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania oraz
podrecznikow, ustala, w drodze uchwaty zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika réwniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

b) wysokg jako$¢ podrgcznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.
§29
Rada Rodzicow

1. W zespole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow,
wybieranych na klasowych zebraniach rodzicielskich zgodnie z regulaminem rady

rodzicow.

2. Kazdy oddziatl reprezentowany jest przez jednego przedstawiciela rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

4, Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z rada
pedagogiczng programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli;

b) uchwalanie w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb lokalnego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i

rodzicow;
c) rada rodzicéw ma prawo wyraza¢ opini¢ na temat wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
e) Radg rodzicéw, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, okresla wzor stroju dla

uczniéw szkoty podstawowej 1 gimnazjum oraz okresla uroczystosci szkolne, na
ktorych ten strgj jest wymagany;

f) rada rodzicéw ma prawo wyraza¢ opini¢ o pracy nauczyciela dla ktérego
Dyrektor szkoty przygotowuje ocen¢ dorobku zawodowego. Opini¢ powinna
przedstawi¢ w terminie 14 dni od otrzymani zawiadomienia o dokonanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

9) przedstawiciel rady rodzicow ma prawo bra¢ udziat w pracach zespotu oceniajacego,
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne
ustalenie jego oceny pracy.

h) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrgcznikdw, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym;
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i) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty);

), wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z
whnioskiem o niedzielnie oddziatu klas I-11I w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet 1 wydatkowac¢ zgodnie z
uchwalonym przez siebie regulaminem.
Rada rodzicow postuguje si¢ pieczecia zgodng z ustalonym wzorem.
Cztonkowie rady rodzicéw majg prawo do dostepu do wszystkich informacji
1 dokumentow zwigzanych z realizacja i przebiegiem procesu dydaktyczno — opiekunczego,
poza informacjami i dokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczgcymi spraw
personalnych
§30

Samorzad Uczniowski
W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.
Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach zespolu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej; o§wiatowej; sportowej; oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§31
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawie wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

Zasady wspoldziatania organdw zespotu:

a) kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie tych dokumentow
przekazuje si¢ kazdemu z organow zespotu;

b) kazdy organ zespotu po przeanalizowaniu planow poszczegdlnych organéw moze
wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw, proponujac swoje
stanowisko lub opinie w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

C) organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow;
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d) dyrektor zespotu zobowigzany jest do sporzadzania i przekazania kazdemu z
organdw sieci kompetencyjnej organdéw kierujacych zespotem opracowanej na
podstawie obowigzujacych aktow prawnych w o$wiacie i niniejszego statutu;

e) uchwaty organéw zespotu prawomocne podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w zespole w formie pisemnych
tekstow.

Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej

wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu. Komisje powotuje si¢ w razie

zaistnienia potrzeby. Komisja powotuje swojego przewodniczgcego.

Rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg droga uchwaty i sg one ostateczne. Podawane sa

one do ogdlnej wiadomosci w zespole.

Sprawy pod obrady sa przekazywane w formie skargi organu, ktérego kompetencje zostaty

naruszone. Organ, ktorego uchybienie ustalita komisja statutowa musi naprawi¢ skutki

swojego dziatania w ciggu 3 miesiecy od daty ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

W sprawach spornych, w ktorych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastepujacy tryb

postgpowania: uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgtasza swoje zastrzezenia do

wychowawcy klasy; wychowawca wspolnie z ze strong skarzacg ustalajg mozliwe
rozstrzygnigcia sporu; wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy innej klasy (ktérego sprawa dotyczy) 1 wspolnie staraja si¢ rozstrzygnac
zaistnialy spor; sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora zespotu, ktérego
decyzje sg ostateczne.
Rozdzial 7
Organizacja zespolu
§ 32

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 33

Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, w ktorym

prowadzi si¢ nauczanie, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Dodaje si¢ podpunkt 1) (zalacznik nr 1 do uchwaty XII1/2016/2017)

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust. 2.

Niektore zajgcia nadobowiazkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota

zainteresowan i inne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych, migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone
szkoty, obozy), w miar¢ posiadanych przez zespot srodkoéw finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu zespotu nie powinna by¢ nizsza niz 15 ucznidéw. Liczba

uczestnikow gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna
§ 34
Organizacja i zadania biblioteki szkolnej
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i
o$rodkéw informacyjnych.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy zespotu, rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw i
wypozyczanie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw po zakonczeniu zajec¢ lub przed
ich rozpoczeciem.
Organizacja biblioteki szkolnej:
a) planowanie i sprawozdawczos¢ - opracowanie plandw pracy 1 sprawozdan

z dzialalnosci;
b) gromadzenie zbiorow (lektury, publikacje, ogdlno-informacyjne i
popularnonaukowe, literatura pigkna, beletrystyka itp.);

c) rozmieszczenie 1 konserwacja zbiorow - zabezpieczenie ksiggozbioru;

d) ewidencja zbiorow;

e) opracowanie biblioteczne zbioréw - znakowanie, katalogi;

f) udostepnianie zbiorow.

Do zadan biblioteki szklonej nalezy:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych  z
naukg i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobieniem ich do
samoksztalcenia;

b) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw;

C) wdrazanie czytelnikoéw do poszanowania ksigzki 1 innych materialéw bibliotecznych;

d) rozwijanie r6znych form samorzadnos$ci i gotowosci do pracy spotecznej;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym, pracy tworczej;

f) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, ich osiggniec i trudnosci;

9) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic rozwojowych dzieci
1 mtodziezy z réznych Srodowisk spotecznych;

h) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych uczniow;

) otaczanie opieka uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie ksiggozbioru, czasopism itp.;

b) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbioroéw;

C) opracowanie biblioteczne zbiorow;

d) urzadzenie pomieszczen bibliotecznych;

e) popularyzowanie czytelnictwa;

f) organizacja aktywu bibliotecznego;

9) wspolpraca z nauczycielami w celu aktualizowania ksiggozbioru 1 rozwijania
czytelnictwa;

h) postugiwanie si¢ bibliografig 1 innymi Zrédtami informujacymi o drukach 1
materiatach bibliotecznych;

i) przygotowanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki;

), organizowanie wieczorow bajek i poezji, konkursow itp.;

k) opracowanie regulaminu dziatania biblioteki szkolnej;

) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora zespotu do
tygodniowego planu zaj¢¢, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiordw podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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W miare mozliwos$ci nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, z
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, z organizacjami
spotecznymi i stowarzyszeniami nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow, nad
wzbogacaniem zbiordw i wyposazenia biblioteki.

Wspolpraca ta obejmuje m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow (np. na zebraniach rodzicielskich), popularyzacje 1
udostepnianie literatury pedagogicznej, udziat rodzicow w imprezach
czytelniczych;

b) wymiana materiatow informacyjnych mi¢dzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami 1 osrodkami informacyjnymi;

c) informowanie uzytkownikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek: publicznej, pedagogicznej, fachowe;,
naukowej i zachegcenie do korzystania z nich:

a. organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci i osrodkéw informacji
(badz pomoc nauczycielom w ich organizacji),
b. organizowanie i zach¢canie uczniéw do udziatu w lekcjach bibliotecznych
i r6znych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki,
c¢. uzgadnianie rocznych planow w zakresie gromadzenia zbioréw,
prowadzenia dziatalnosci informacyjnej,
d. uzyskiwanie i upowszechnianie materialéw informacyjnych
i reklamowych oraz zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach
czytelniczych (wystawy ksigzek, spotkania autorskie, odczyty)
przygotowywanych przez rozne organizacje spoleczne i instytucje kulturalne,
e. organizowanie obrotu uzywanymi podrecznikami.
§35

Podre¢czniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialdow dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

W klasach | — IIT w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatlow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej;

b) jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

C) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny
koszt zakupu materialdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych w

poszczeg6lnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w

sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych ustala

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddziatach w danym roku

szkolnym, z zastrzezeniem, by lgczny koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie
przez ministra o§wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
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5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci
zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczego6lnych klasach I — 11

moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV-VI przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

9. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz
b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania

obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w
klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

C) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej.

10.  Przepisy ust. 3 —7 stosuje si¢ odpowiednio.
Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
§ 36
Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.

2. Ilekro¢ mowa o:
a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku

szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczng;

c) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.
3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w

zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

S. Biblioteka nieodptatnie:
a) Wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierows;
b) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng ;
c) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta
biblioteczna.
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Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikow do lat 15 wymagany jest podpis rodzica
lub opiekuna prawnego, ktérzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorow przez dziecko.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzang zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Zespole
Szkét w Syryni.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego Iub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sg
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice / prawni opiekunowie. W
roku szkolnym dopuszcza si¢, by po odbidr podrgcznikow z biblioteki zgtaszali si¢
uczniowie osobiscie.

Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce. W
sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow
1 materiatow edukacyjnych:

a) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;
b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage

na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

C) podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

d) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych;

e) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

f) z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

)] podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym
uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktdry zostat
wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen
zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowia wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcg klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot
pienigdzy nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochod budzetu panstwa.
Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencje¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
§ 37
Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacji jest przygotowywany do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Organ nadzoru pedagogicznego opiniuje arkusz organizacyjny do dnia 30 maja danego roku.
Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe uczniow zapisanych i uczgszczajacych do zespotu;
b) liczbe pracownikow, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
C) 0go6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych zgodng z ramowym planem nauczania

oglaszanym w formie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, finansowanych
przez organ prowadzacy zespot, z uwzglgdnieniem zaj¢é pozalekcyjnych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel, dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnos$ci uczniow.
Edukacja na poziomie klas I-111 ma charakter zintegrowany.
Dziatalno$¢ edukacyjna zespolu wyznaczona jest w szczegdlnosci przez:

a) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory-uwzgledniajagc wymiar wychowawczy-
obejmuje catg dzialalno$¢ z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczy zespotu opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczy tworza spdjng catos¢ i
sg zadaniem zaro6wno catego zespotu jak i kazdego nauczyciela.
Szkota posiada i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przez dostepem do
niepozadanych tresci.
§ 38

Swietlica i stoléwka szkolna
W szkole dziata $wietlica szkolna.
Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do placowki szkota organizuje swietlice.
W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
Ww grupie nie powinna przekraczaé 25.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Korzystanie z zaj¢¢ §wietlicowych jest nieodptatne.
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Celem dziatalnos$ci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieKi
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasne;j
i wypoczynku.

Zadaniem $wietlicy jest :

a) organizowanie pomocy W nauce;

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

¢) ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i organizacja zaje¢ w tym zakresie;
ksztattowanie nawykow higieny i czystos$ci;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 spotecznej aktywnosci,

wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci, ktore uczestnicza w zajg¢ciach
swietlicowych;

tworzenie jadalni szkolnej i organizowanie dozywiania dzieci.

W $wietlicy moga przebywac uczniowie :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dojezdzajacy;

zgltoszeni przez rodzicow do statego przebywania w swietlicy;
oczekujacy na lekcje;

oczekujacy na obiad;

nie uczeszczajacy na religie i na inne zajgcia nieobowigzkowe;
wyznaczeni przez wychowawce do odrabiania prac domowych.

Kwalifikacji przyjmowania do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow (opiekundéw prawnych).
Organizacja pracy swietlicy:

a)

b)

Swietlica prowadzi zaj¢cia w grupach wychowawczych zgodnie z planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty na podstawie szczegdtowego rozktadu czasu
pracy ustalonego z dyrektorem szkoty;

czas pracy $wietlicy w dni wolne od pracy oraz podczas ferii i przerw §wigtecznych
okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Praca opiekunczo — wychowawcza w $wietlicy szkolnej kieruja i organizujag wychowawcy
swietlicy, ktorzy odpowiadaja za jej wyniki oraz :

a)
b)

d)
e)
f)

9)

opracowuja plany pracy swietlicy 1 zaje¢ prowadzonych zespotdw;

odpowiadaja cywilnie za prawidtowos$¢ wymaganej dokumentacji, sprawy
finansowe, sprzet 1 inwentarz;

wnioskuja do Opieki Spotecznej 1 sponsordw o pokrycie catosci lub czgsci
dozywiania ucznidow z rodzin niedostosowanych spotecznie 1 o niskich dochodach;
wspotdzialaja z nauczycielami, rodzicami uczniéw i pedagogiem szkolnym

w zakresie wychowania;

organizuja warunki do rozwoju uczniéw m.in. zajecia dla uczniéw z
trudnos$ciami dydaktycznymi i deficytami rozwojowymi, a takze organizujg sekcje
artystyczne wlaczajac si¢ w plan imprez szkolnych;

szczegolng opiekg otaczajg ucznidow dojezdzajacych z Bukowa oraz ucznidw spoza
obwodu szkoty, wypehiajac im czas wyczekiwania do odjazdu autobusu

1 odprowadzajg uczniéw do autobusu szkolnego.

Czuwaja nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w szczego6lnosci :

a)

b)
c)

wspoéltdziatajg z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno
rozrywkowych;

zabezpieczajg oprawe imprez szkolnych;

wspotdzialaja z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystos$ci
szkolnych.

Czuwaja nad estetyka swietlicy szkolne;.
Sporzadzaja sprawozdania dotyczace dziatalnosci swietlicy szkolne;.

W szkole funkcjonuje stotlowka, w ktorej zapewnia si¢ uczniom mozliwosé

higieniczne warunki spozycia cieptego positku.
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16. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow,
ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia refinansowanych z OPS.

§39
Organizacja opieki i pomocy uczniom

1. Zespot organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)

diagnozowanie §rodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznia, jego indywidualnych potrzeb

i umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych;
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, zapobieganie
niedostosowaniu spotecznemu i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicOw;

wspieranie uczniow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;
wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;

organizowanie pomocy materialnej uczniom szczegdlnie zdolnym oraz znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

kierowanie do poradni psychologiczno- pedagogicznych w celu rozpoznania
zaburzen, probleméw 1 niepowodzen oraz uzyskania porady co do dalszej pracy z
uczniem;

wnioskowanie o objecie opieka rodziny przez osrodek pomocy spotecznej, kuratora
sagdowego;

organizacji nauczania indywidualnego, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno kompensacyjnych oraz stwarzanie korzystnych warunkéw nauki dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wyzej wymienione formy opieki i pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizuje

pedagog szkolny z udziatem wychowawcéow klas. Pedagog szkolny prowadzi réwniez

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, psychoedukacyjne, profilaktyczne.

Zajmuje si¢ edukacja pedagogiczng rodzicow i doradztwem zawodowym dla uczniow.

Szkota wspiera uczniow szczeg6lnie uzdolnionych poprzez:

a) organizacj¢ kot przedmiotowych;

b) umozliwienie uczniom korzystania z indywidualnego toku nauki zgodnie z
zasadami § 46.

Dodaje si¢ pkt. 4 (zalagcznik nr 1 do uchwaty XI11/2016/2017)

§ 40

Bezpieczenstwo i opieka
Zespot stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza:
a) wlasciwg liczbge sal lekcyjnych 1 pomieszczenia do ¢wiczen gimnastycznych;
b) przestronne korytarze i klatki schodowe;
c) dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzach;

d) promocje zdrowia psychicznego;

e) promocje zdrowego stylu zycia;

f) informowanie o szkodliwos$ci srodkoéw 1 substancji, ktorych uzywanie moze
prowadzi¢ do narkomanii, oraz o narkomanii i jej skutkach,

9) przeciwdziatanie alkoholizmowi.
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§ 41

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w obiekcie zespotu o wejsciu lub wyjsciu z budynku
zespotu decyduje wozna (w zaleznosci od czasu pracy), majaca prawo zatrzymania
wszystkich 0sob. W celu poprawy warunkoéw bezpieczenstwa w drzwiach wejsciowych i
zamontowano domofon, szkota jest monitorowana.

Woznej nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktorych nie ma

pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozna ma obowigzek natychmiast

powiadomi¢ dyrektora zespotu badz wicedyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych

wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidow z czesci dydaktycznej

budynku zespotu 1 odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujgc nad nimi opieke.

Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku zespotu.

§42

Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel
ten zobowigzany jest rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora zespotu
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

b) podczas zaj¢¢ poza terenem zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§43

Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad

uczniami przebywajacymi w zespole podczas zaje¢ obowigzkowych [

nadobowigzkowych:

a) z chwilg przyjscia ucznia do szkoly na:

a. zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, poprzez ktore
rozumie si¢ zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie
nauczania,

b. zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia zorganizowane
przez zespot oraz ptatne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrOwnawcze i inne),
c. zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b),
platne przez rodzicoOw, organizowane przez inne organizacje lub
stowarzyszenia, uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia.

b) Nauczyciele i pracownicy szkoty, o ktérych mowa sa zobowigzani do:
a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez
siebie zajeciach,
b. do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sa prowadzone zajecia,
€. samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,
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d. kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i
niezwlocznego reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wihasciwego
wychowawcy rodzicéw (prawnych opiekunow),

e. pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
opracowanego harmonogramu ,

f. wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g. sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku,

h. zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej
jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w
wyznaczonym do tego miejscu.

c) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidéw,

d) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

§ 44

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec

(obowiagzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po

zaj¢ciach wedlug corocznie ustalonego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na

korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego przez dyrektora

zespotu harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wtasciwe dla nauczyciela

dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych

obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow

budynku szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy

przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora zespotu lub wicedyrektora.

Dyrektor zespotu lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym

wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicoOw.

§ 45

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedurg

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
(prawnych opiekun6éw) 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe
pisemnie przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby

napisanej i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby, bedace;j

wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcag
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lub nauczycielem przedmiotu rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku nieobecnosci
wychowawecy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
dyrektor zespotu lub wicedyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielgegniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do zespotu.

Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢¢,

w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom i
rodzicom najpo6zniej dzien wczesniej, przy czym uczniom klas I — Il szkoty podstawowe;j
informacje podaje si¢ w formie pisemnej, natomiast pozostatym uczniom szkoty
podstawowej 1 gimnazjum informacje przekazuje si¢ ustnie.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,

a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora

lub sam wicedyrektor.

W zespole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

a) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty,
b) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢

rowniez wpisywane do zeszytu korespondencii, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowaweca klasy informujac o tym uczniéw w ciagu pierwszego tygodnia nauki w
danym roku szkolnym, a rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

C) w przypadku braku zeszytu do korespondencji informacje sg wpisywane na ostatniej
stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaj¢¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

Wpisow, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2 1 3 poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele,

aw klasach | —III szkoty podstawowej wytacznie nauczyciele.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwhaszcza w klasach 1 — 111 szkoty podstawowej, przekazywania

krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub r¢cznie i

wklejenie ich przez ucznia do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenciji.

W zespole dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji droga

elektroniczng, za zgodq nauczyciela 1 rodzica.

§ 46
Indywidualny tok nauki /ITN/
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Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r.
(DZ.U.NR3,p0z.28) w sprawie warunkow i tryb udzielenia zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki — ITN.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego ,kilku lub wszystkich
przedmiotow;

b) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/ przedmiotoéw/ na koniec
roku/semestru.

Przyznanie ITN uczen moze ubiegac si¢ po uplywie co najmniej jednego roku

nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

a) rodzice /prawni opiekunowie/ niepetnoletniego ucznia;

b) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ,ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw/ prawnych opiekundéw/ albo
petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach

1 osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia , nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela , pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe

godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.

miesigcznie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenia w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych.
b) zdania egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu

obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodniowo.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu,
klasyfikacyjnego przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen uczni
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

Na $§wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,, Indywidualny program lub tok
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nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
odnotowac¢ w rubryce ,, Szczegdlnie osiggnigcia ucznia”.
§47

Wspolpraca z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i sprawujgcymi specjalistyczng opieke nad
dzieckiem i rodzing polega na:

a) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zardGwno
przez uczniow jak i rodzicow czy nauczycieli;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow,
nauczycieli, a takze samego ucznia;

c) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

d) konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

e) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych jak logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne;

f) koordynowaniu zadan realizowanych na rzecz uczniow;

)] dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

h) wspotpraca z wydzialem prewencji - Policja polegajaca na pogadankach,
interwencjach 1 udziale w zajeciach;

) wspolpraca z Sadem Rodzinnym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Opieka
Spoteczng 1 Poradnig Terapii Uzaleznien celem kompleksowej pomocy dziecku
I rodzinie;

), wnioskowanie do organu prowadzacego zespot o przyznanie pomocy materialne;j
uczniom w formie stypendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce, zasitki
losowe;

K) organizowanie pomocy materialnej przez wspotprace z zaktadami pracy, osobami
fizycznymi pragnacymi przekaza¢ darowizng;

) pozyskiwanie sponsordw na pokrycie oplaty za "Zielong szkote" i obozy sportowe.

§48

Wspolpraca zespotu z rodzicami
Organizacja i formy wspoétdziatania zespotu z rodzicami w zakresie nauczania,
wspotdzialania 1 profilaktyki polegaja na:

a) organizowaniu spotkan z rodzicami (wywiadéwka) wedtug ustalonego wczesniej
harmonogramu;

b) indywidualnych kontaktach wychowawcy klasy z pedagogiem, rodzicami,(
prawnymi opiekunami) w zaleznosci od potrzeb;

c) rozpoznawaniu warunkow srodowiskowych;

d) odwiedzinach wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia;

e) wspotpracy z rodzicami w wyrownywania brakéw w edukacji ucznia;

f) wspolpracy z rodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-

wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi; badaniem w poradni
psychologiczno- pedagogicznej, szkolnictwem specjalnym;

)] udziat dyrektora zespotu w kwartalnych spotkaniach Rady Rodzicéw, przyjmowanie
wnioskow do realizacji;

h) indywidualne kontakty dyrektora zespotu z rodzicami w zakresie postgpéw w nauce,
ktopotow wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy materialnej uczniowi,
rodzinie;

i) gromadzenie funduszy na koncie Rady Rodzicow na rzecz uczniow;

J) pedagogizacj¢ rodzicow;

k) monitorowanie efektow dziatan zespotu wsrod rodzicow i uczniow;
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) realizacje wnioskow rodzicow dotyczgcych pracy zespotu.

§49
W zespole funkcjonuje program wychowawczy i profilaktyki, ktory jest uchwalany przez
rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub programu
profilaktyki, dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
ustala ten program. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§50
W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.
Zasady zatrudnienia, prawa i obowiazki innych pracownikow okresla Kodeks Pracy.
Administracja. Administracja wspomaga dziatalno§¢ merytoryczng zespotu.
Do jej zadan nalezy :

a) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkow i urzadzen,

b) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,

c) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac,
odziezy ochronnej i roboczej itp.

d) Zawiadomienie przetozonych o zauwazonym wypadku lub o urazie jakiego doznat

uczen, o sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub ludzkiemu zyciu oraz o awariach
urzadzen i sprzgtu

e) Wykonywanie pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bhp oraz
przestrzeganie wydanych w tym zakresie zarzadzen lub decyzji. Pracownicy
administracji zespotu wspomagaja dziatalnos¢ wychowawczg szkoty, przedszkola i

tym samym zyskuja prawo do :
f) reagowanie na zachowania uczniow lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolne, przedszkolnej w sposdb adekwatny do sytuacji,
9) zgltaszanie dyrektorowi zespotu uwag 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych

szkoty, uczniow.

Pracownicy administracji 1 obstugi

W zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji 1 obstugi:
a) gtowny ksiggowy,

b) sekretarz szkoty,

C) specjalista ds. ptac 1 ksiggowosci
d) kierownik gospodarczy

e) intendent,

) konserwator,

9) sprzataczki,

h) wozna.

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

Statut zespotu chroni prawa pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zawarte we
wszystkich dokumentach ich dotyczacych, a w szczegolnosci:
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Kazdy pracownik ma prawo do peinej informacji i wgladu w dokumenty, gdy jego osoba
jest przedmiotem wniosku, opinii uczniow, rodzicoOw, organdéw szkoty lub jakiejkolwiek
sprawy, ktora go dotyczy osobiscie,

Kazdy ma prawo zglaszania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty oraz
wnioskow, ktore dotyczg jego osobiscie.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor zespotu moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Za zgoda organu prowadzgcego, moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach
I-IIT lub asystent wychowawcy §wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie
nauczyciela, prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub
wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy. Asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na
poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz
przygotowanie pedagogiczne. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela
dyplomowanego

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor zespolu sg zobowigzani z urzgdu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§51
Nauczyciele
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowanie godno$ci osobistej ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
b) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

C) ksztaltowanie kultury uczniow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych,
lokalnych i szkolnych;

d) wprowadzanie jawnych 1 obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;

e) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan;

)] bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
kazdego z nich;

h) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

), wybor programu nauczania oraz podre¢cznika nauczanego przez siebie przedmiotu;

k) ksztalcenie 1 wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

) nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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b nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywanie osob postronnych;

m) nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora zespotu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

n) nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego wypetniania dokumentacji szkolne;j:
dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

rodzicow, winni zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

a) znajdowali srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

b) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

C) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie;

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zar6wno

indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiej¢tnie dgzenie do dobra wtasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, wolnos$¢ wtasng i wolno$¢
innych;

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celéw zyciowych i warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

9) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw 1
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;
h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i

rozumienia ich pogladow oraz umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole

wspolnote nauczycieli 1 uczniow;
) stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmowanych dziataniach;
J) kierowali si¢ zasadami zdrowego trybu Zycia i uznawali zdrowie i zycie jako

najwyzsze dobro.
Obok zadan wychowawczych nauczyciele winni wykonywa¢ rowniez dziatania opiekuncze i
profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb, z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia.
Konieczne jest podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow.
Nauczyciele majac na uwadze ogolny cel edukacji, ktorym jest osobowy rozwdj ucznia,
winni wspotdziala¢ na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu
wiedzy 1 umiejetnosci 1 postaw.

§52
Wychowawca

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
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a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotéw uczniow;

C) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

C) ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac

z nimi i1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci, a takze wspotdziatania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1
otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach, wigczanie ich w sprawy zycia
klasy i zespotu;

f) wspolpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

9) szczegolng opiekg otacza ucznidéw zaniedbanych przez rodzicéw lub ze srodowisk
zagrozonych moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

a) zwrdcenie szczegdlnej uwagi na tych ucznidéw, ktoérzy maja trudnosci w nauce,
analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim i organami zespotu szkolno-
gimnazjalnego przyczyn niepowodzen i uzgadniajac $rodki zaradcze;

b) badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych i zapobiega im;

C) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa 1 przyjazni;

d) kierowanie praca spoteczng na rzecz zespotu i klasy (przydzielanie zadan,
wspolpracg podczas ich wykonywania, ocena wykonanej pracy, udziela pochwat,
nagan);

e) wspotorganizowanie z zespotem klasowym, réznego rodzaju imprez;

f) wspoOtprace z higienistkg szkolng, dbato$¢ o higieng 1 zdrowie uczniow;

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym odnosnie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

h) wystepowanie do rady rodzicow lub powotanych do tego celu organizacji, 0 pomoc
materialng dla najbardziej potrzebujacym;

) odwiedzanie uczniow w domu, prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami,

omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach organizowanych wg
harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora zespotu.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
§53
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

W zakresie zadan og6lnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia;
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1.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
2.
a)
b)

c)

C) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

d) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b) opracowywanie wnioskoOw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej
opieki i trosk wychowawczeyj;

c) rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu wolnego przez uczniow

wymagajacych szczegolnej opieki i troski wychowawczej;

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych

b) nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

C) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

d) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych.

W zakresie pomocy materialnej:

a) wspottworzenie szkolnego Regulaminu udzielania uczniom pomocy
materialnej;

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniéw, rodzicoéw,
wychowawcow klas i Dyrekcji Szkoty ;

C) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie¢ w

szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
szkoty - w stotéwce szkolne;.

§53a
Kompetencje i zadania nauczyciela wspomagajacego — pedagoga specjalnego

Wspolpraca z nauczycielem prowadzacym:

ustalenie zasad postgpowania gwarantujacych efektywna wspolprace,

dostosowanie si¢ do proponowanych przez nauczyciela prowadzacego form pracy  z
dzieckiem autystycznym,

dzielenie si¢ wiedza na temat pracy z dzieckiem z autyzmem,

okreslenie jednolitych form oddzialywan na deficytowe zachowania i umiejetnosci ucznia,
przedstawienie mocnych i stabych sfer funkcjonowania dziecka,

tlhumaczenie zachowan dziecka (ich przyczyn i ewentualnych skutkéw) i pomoc w
radzeniu sobie z zachowaniami zakldcajacymi tok lekcji,

pomoc w wyjasnieniu jak nalezy odbierac i interpretowac sygnaty wysylane przez ucznia,
proponowanie efektywnych regul wchodzenia w interakcje z dzieckiem, aby byty one jak
najbardziej satysfakcjonujace dla obu stron.

Praca z dzieckiem z autyzmem:

dbanie o aranzacj¢ otoczenia w taki sposob, aby dawato dziecku poczucie bezpieczenstwa i
stwarzanie takich sytuacji, w ktoérych begdzie mogto przekazywaé swoje umiejgtnosci,
dazenie do tego, aby bodzcem wyzwalajacym pozadane zachowanie dziecka bylo polecenie
nauczyciela prowadzacego zajecia,

wypracowanie sposobu komunikacji miedzy dzieckiem i nauczycielem, dzieckiem 1
kolega,
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10.
11.
12.

d)

9)
h)

)
K)
1)

wspomaganie transferu wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez dziecko w szkole 1
domu,

rozwijanie komunikacji dziecka poprzez uczenie inicjowania zadawania pytan, udziclania
odpowiedzi, konstruowania dialogéw ich rozwijania i podtrzymywania,

wspieranie socjalizacji i rozwoju samodzielnosci,

ustalenie systemu wzmocnien zachgcajacych dziecko do podjecia okreslonej sytuacji
zadaniowej,

rozwijanie wewngtrznej motywacji dziecka do nauki i inicjowania kontaktéw spotecznych,
rozwijanie umiejetnosci nieodzownych do podjecia pracy w klasie (prawidtowego siedzenia,
podnoszenia reki w celu odpowiedzi na pytanie nauczyciela lub zglaszanie problemu,
reagowanie na sprawdzanie listy obecnosci, itp.),

wzmacnianie, rozwijanie umiej¢tnosci, ktoérych dziecko nie potrafi,

pomaganie w realizowaniu programu edukacyjnego,

aranzowanie sytuacji zadaniowych i uczenia si¢ wspoldziatania, nasladowania zachowan
rowiesnikéw potrzebnych do funkcjonowania w danym srodowisku,

m) minimalizowanie, w miar¢ mozliwosci, zachowan utrudniajgcych nauczanie,

n)
0)
p)

nauczanie podporzadkowania si¢ regulom panujagcym w otoczeniu,

rozwijanie pelnego udziatu w zyciu klasy zgodnie z zatozeniami edukacji wlaczajacej,
aranzowanie gier, zabaw, rozmow na przerwach, udzialu w uroczystosciach szkolnych, w
zabawach $wietlicowych.

§ 54
Kompetencje Wychowawcy Swietlicy

Wychowawca §wietlicy prowadzi prace opiekunczo — wychowawcza $wietlicy oraz
odpowiada za jej wyniki. Opracowuje plan pracy §wietlicy i zajg¢ prowadzonych zespotow.
Opowiada cywilnie za prawidlowos¢ wymaganej dokumentacji, sprawy finansowe, sprzet i
inwentarz, a takze za jakos¢ dozywiania uczniow.

Organizuje dozywianie oraz opracowuje wspodlnie z intendentem tygodniowy jadlospis.
Sprawuje nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania

Whioskuje do opieki spotecznej i sponsorow o pokrycie w calosci lub czesci dozywiania
uczniow z rodzin patologicznych 1 o niskich dochodach.

Wspotdziata z nauczycielami, rodzicami ucznidow i pedagogiem szkolnym w zakresie
wychowania.

Organizuje warunki do rozwoju uczniéw m.in. zajecia dla ucznidw z trudnos$ciami
dydaktycznymi 1 deficytami rozwojowymi, a takze organizuje sekcje artystyczne wiaczajac
si¢ w plan imprez szkolnych.

Szczegblng opieka otacza ucznidow dojezdzajacych z Bukowa 1 obwodu szkolnego
Wodzistaw S1. wypehiajac im czas wyczekiwania do odjazdu autobusu.

Prowadzi zaj¢cia wychowawcze z dzie¢mi.

Sporzadza sprawozdania dotyczace dziatalnosci $wietlicy szkolne;.

Dba o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w §wietlicy szkolnej
Dba o tad, porzadek i aktualng dekoracj¢ swietlicy.

§55
Kompetencje logopedy
Logopeda organizuje zajgcia terapii i pomoc logopedyczng na terenie szkoty.
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2. W zajeciach terapii logopedycznej uczestniczg dzieci typowane na podstawie wynikow
badan psychologicznych i logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogicznej i
diagnozy przeprowadzanej przez logopede w szkole.

3. Profilaktycznie logopeda szkolny przeprowadza w szkole przesiewowe badania
logopedyczne stuzace wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy. Wspolpracuje z
nauczycielami zglaszajacymi swych uczniow do terapii logopedyczne;j.

4, Zajecia logopedyczne w wigkszosci przypadkéw prowadzone sg indywidualnie z kazdym
dzieckiem. Program zaje¢ uzalezniony jest od indywidualnego zapotrzebowania 1
mozliwos$ci ucznia.

5. Podczas zaje¢ logopedycznych usuwane sg wszelkie zakldcenia, zburzenia komunikacji
jezykowej oraz przezwyci¢zane sg problemy uczniow majacych klopoty z mowieniem,
pisaniem i czytaniem.

6. Terapia logopedyczna obejmuje ¢wiczenia korekcyjne w zaleznosci od rodzaju i stopnia
zaburzen wymowy. Oprocz ¢wiczen wspomagajacych artykulacje i éwiczen oddechowych
proponowane s3 ¢wiczenia i zabawy stymulujace jezykowy rozwdj dzieci, ulatwiajace
moéwienie, czytanie i pisanie.

7. Logopeda wspoltpracuje z dyrektorem szkoty, rodzicami i Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczng w zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

8. Wspiera dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

9. Logopeda prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,
b) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczego6lnej opieki,
C) prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia dyrektora szkoly majace zwiazek z pelniong funkcjg i

charakterem pracy.

§ 56
Kompetencje doradcy zawodowego wchodza w zakres pracy Pedagoga

1. Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

C) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

d) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych,

e) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny 1
zawodowy ucznia.

3. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

4, Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5. Wskazywanie mtodziezy, rodzicom, nauczycielom Zrddet dodatkowej, rzetelnej informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym i europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

C) instytucji 1 organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowaniem spotecznym,
e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
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11.

12.
13.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
samodzielnego, §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — zawodowych i urz¢dach pracy, lekarzy.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami.

Wspdlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa — kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

Rozdzial 11
Uczniowie zespolu, prawa i obowigzki
§ 57

Wszyscy pracownicy zespotu sa zobowiazani do przestrzegania "Konwencji Praw Dziecka"
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989 roku.

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej; jak najlepszego wykorzystania czasu lekcji;
b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i w gimnazjum zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

c) korzystania z doraznej pomocy finansowe;j;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

e) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespotu a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

f) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce;

h) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

i) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

), korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

k) wplywanie na zycie zespotu przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w zespole;

) poszanowania godnosci wiasnej i nietykalno$ci osobiste;;

m)  jawnego i petnego wyrazania swoich pogladow, jezeli nie narusza niczyjej godnosci
osobistej oraz postanowien statutu zespotu szkolno-gimnazjalnego;

n) przedstawiania swoich problemow nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania
wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy; ma
prawo do dyskrecji w swoich sprawach osobistych i rodzinnych — ma wigc prawo,
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3.

aby w trakcie lekcji lub innych spotkan ogdélnych jego sprawy prywatne nie byly
poruszane;

0) dyskrecji w sprawie ocen szkolnych —na wywiadéwkach nauczyciel nie moze
publicznie omawia¢ ocen innych uczniow;

p) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w miar¢ mozliwosci
organizacyjno-finansowych zespotu.

q) uczenia si¢ jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami

Ponadto uczen ma prawo:

a) do jawnej 1 przeprowadzanej na biezaco, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania, oceny swego stanu wiedzy i umiejg¢tnosci;

b) ma prawo odwotac si¢ od oceny wystawionej niezgodnie z przyjetymi kryteriami,
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

c) do powiadomienia go z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie i zakresie

pisemnych sprawdzianow wiadomosci (w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian tego typu).

4, Uczen ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej przydzielonej w miar¢ mozliwosci
zespohu, wedhug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw §wigtecznych i ferii, nie nalezy w zwigzku
z tym zadawa¢ dodatkowych prac domowych na czas ich trwania.

6. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w wycieczkach organizowanych przez zespot.

7. Uczen moze reprezentowac szkote, gimnazjum na konkursach przedmiotowych,

przegladach i1 zawodach sportowych organizowanych przez zespot, a takze reprezentowaé zespot

poza jej obrgbem za zgoda dyrektora zespotu.

8. Kazdy uczen ma czynne i bierne prawo wyborcze do Samorzadu Klasowego i Samorzadu
Szkolnego.

9. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i
zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami oraz otrzymania pomocy
nauczycieli i skorzystania z konsultacji.

10.  Uczen ma prawo do indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrgbnych przepisach.

11.  Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie zespotu i poza
jego obrebem, ktorych dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP.

12. Kazdy uczen ma prawo odwotania si¢ w przypadku, gdy jego prawa nie beda respektowane.

13. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialéw edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (art.
22ac ust.1 ustawy o systemie o§wiaty);

§ 58
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu, a zwlaszcza

dotyczacych:

a) poszanowania tozsamos$ci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz
tradycji;

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
oraz w realizacji projektu edukacyjnego.

C) uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac
na nie punktualnie; mimo spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest przyby¢ do
sali w ktorej one si¢ odbywajg; jezeli spoznienie jest znaczne, uczen powinien udac
si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki lub innego pomieszczenia na terenie szkoty, w
ktorym przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika
szkoty) a nastgpnie w czasie przerwy dofaczy¢ do swojej klasy;

d) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

53



f)

f1)

9)

h)

)
K)
1)

)

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywac nalezyta uwagg, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w trakcie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,
zabiera¢ glos gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku
gdy uczen zglosi taki zamiar;

uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci, w okres§lonym terminie i
formie, na zajeciach edukacyjnych spowodowanej chorobg lub inng przyczyna
losowa; usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice lub prawni
opiekunowie, w formie pisemnego o§wiadczenia. Oswiadczenia powinny by¢
dostarczone w terminie do siedmiu dni po czasie nieobecnosci; dokumentem
usprawiedliwiajagcym nicobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia) —zaswiadczenie takie powinno by¢ dostarczone do
szkoty w Przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach przez okres dtuzszy niz dwa
tygodnie,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych w ilosci 50% czasu
zaje¢ w ciggu semestru uznawana jest jako nierealizowanie obowigzku szkolnego i
podlega karze administracyjnej naktadanej na rodzicéw przez wlasciwy organ;
obowigzek przestrzegania zasad odnoszacych si¢ do wygladu ucznia: czystosci,
schludnosci dowolnego stroju, lecz nie odkrywajacego u dziewczat dekoltu, brzucha
i plecow, zakazu farbowania wloséw i1 noszenia ekstrawaganckich fryzur, zakazu
noszenia kolczykdéw na innych cze$ciach ciata, niz uszy u dziewczat, a catkowity
zakaz noszenia kolczykoéw przez chtopcow. Zakaz malowania paznokci, braku
tatuazy 1 makijazu na twarzy;

wprowadza si¢ obowiazek przestrzegania zakazu uzywania w szkole telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez ucznidw z wyjatkiem
dzieci przewlekle chorych; w uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia uczniom
telefoniczny kontakt z rodzicem;

przestrzeganie zakazu wychodzenia z klasy podczas lekcji, bez zgody

nauczyciela; opuszczania terenu szkolty w trakcie lekcji jak i przerw, bez zezwolenia
nauczyciela; obowigzek stosowania si¢ do wszystkich polecen nauczycieli zarowno
na lekcji jak i na przerwie- zwtaszcza nauczycieli dyzurujacych; uczen
reprezentujacy szkole na zewnatrz moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych za zgoda
rodzicow;

przestrzeganie ustalonych w klasach norm zgodnego wspotzycia i wspdipracy

w grupie;

obowigzek naprawienia wyrzadzonego komus zta, zado$¢uczynienia;
odpowiedzialno$ci materialnej za celowe zniszczenie cudzej rzeczy oraz zniszczenie
sprzetu szkolnego;

dbanie o sprzet, urzadzenia 1 pomoce szkolne. Korzystanie z pracowni 1 innych
pomieszczen zgodnie z regulaminem ich uzytkowania;

obowigzek zglaszania pracownikowi szkoty aktow wandalizmu, ktorych uczen jest
swiadkiem:;

obowigzek stawania w obronie mtodszych i stabszych, gdy starsi uczniowie prébuja
ich skrzywdzi¢;

przestrzeganie zakazu uzywania wulgarnych stow;

bezwzgledny zakaz agresji;

obowigzek zwrotu wlascicielowi zagubionej przez niego rzeczy lub oddania

jej do sekretariatu szkoty, w przypadku, gdy wtasciciel jest nieznany;

obowigzek szanowania praw innych oraz kultura zachowania w stosunku
nauczycieli, kolegéw oraz wszystkich pracownikow szkoty;

obowigzek dbania o wlasne zdrowie a w szczegdlnosci obowiazuje zakaz: palenia
papierosow 1 picia alkoholu na terenie szkoty, ale 1 poza nig w czasie, gdy uczen
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prawnie przebywa pod opieka szkoty (dyskoteki, wycieczki); bezwzgledny zakaz
posiadania przy sobie substancji narkotycznych wszelkiego rodzaju- czyn karalny;

u) zakaz gier, w ktérych pienigdz lub rzeczy osobiste mogg by¢ stawka;

w) zakaz fatszowania podpiséw rodzicéw, zwolnien, ocen szkolnych, zakaz $ciggania na
lekcjach lub przedstawiania do oceny cudzych prac, rowniez skopiowanych z
Internetu;

X) obowigzek kulturalnego zachowania si¢, w trakcie reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

y) obowigzek przestrzegania zapisow statutowych, zarzadzen dyrektora, regulaminow

wewnetrznych, np. BHP.
Od decyzji organdéw samorzadu uczniowskiego uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢
do wychowawcy klasy, a w sprawach szczegodlnej wagi - do dyrektora zespotu.
§59
Nagrody, wyrodznienia i kary
Nagrody.
a) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy:

b. za wzorowe wypelianie obowigzkdéw ucznia,

c. za dobre pelnienie funkcji spotecznych w klasie (samorzadzie),

d. za podejmowanie si¢ pracy spotecznej na rzecz klasy,

b) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego za wzorowe wypetnianie funkcji
w Samorzadzie Szkolnym;
C) Pochwata Dyrektora zespotu na forum szkoty:

a. za reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

b. za dobre wyniki w nauce,

c. za uczestnictwo w konkursach migdzyszkolnych,

d. dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ pozytywna postawa moralna wobec
innych (przeciwstawia si¢ ztu, dobrowolnie 1 bezinteresownie pomaga
innym),

d) Dyplomy:

a. Dyplom za osiaggnigcia w nauce,

b. Dyplom za podejmowanie i wykonywanie pracy spolecznej na rzecz
szkoty,

c. Dyplom za osiggnig¢cia sportowe,

d. Dyplom za udziat w przedsigwzigciach ekologicznych,

c) Wyrdznienie uznania dla ucznia listem pochwalnym dla rodzicoéw:

a. List pochwalny dla rodzicéw za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie,

b. List pochwalny dla rodzicow za wykazanie si¢ przez ucznia wzorowa

postawg moralna,
d) Wpis do Kroniki Szkolnej na zakonczenie roku szkolnego dla uczniow wzorowych;
e) Nagrody ksigzkowe:

a. za caloroczng, wyrdzniajacg prace spoteczna,

b. za wzorowe ukonczenie danego roku nauki,

c. za znaczace osiggni¢cia w konkursach r6znego rodzaju na szczeblach od

powiatowego Wzwyz,

d. wydruk nazwisk uczniow, ktorzy uzyskali najwyzszg Srednig ocen w

szkole na zakonczenie danego roku szkolnego w kwartalnym Biuletynie

Gminy Lubomia,

e. umieszczenie zdjg¢ ucznidéw z opisem osiagni¢c w galerii ,,Nasi

zwyciezey” na korytarzu szkolnym,
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f. przyznanie statuetki dla ucznia, ktory w danym roku szkolnym osiggnat
najwyzszg $rednig ocen, wzorowe zachowanie i byt laureatem konkursu na
szczeblu powyzej powiatu.

Rodzaje kar:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

upomnienie wychowawcy klasy (za jednorazowe uchybienie obowigzkom ucznia);
uwaga o zachowaniu ucznia zapisana w dzienniku lekcyjnym (za powtarzajace si¢
uchybienia w pelnieniu obowigzkéw ucznia);
upomnienie ucznia przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego w obecnos$ci dyrektora i
wychowawcy klasy (moze by¢ stosowana wraz z karg uzupetniajgcg) za narastanie
uchybien w petnieniu obowiazkéw ucznia;
upomnienie dyrektora szkoty wraz z wpisem do dziennika lekcyjnego (moze by¢
stosowana wraz z karg uzupetniajaca). Kara ta moze by¢ udzielana, w przypadku
powtarzajgcego si¢ nie dopetniania obowigzkow szkolnych przez ucznia i brak
poprawy, mimo upomnien wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego;
nagana dyrektora zespotu — na wniosek wychowawcy w porozumieniu z
Samorzadem Uczniowskim wraz z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow
ucznia. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ nie moze z zachowania otrzymac oceny
wyzszej, niz nieodpowiednia. Kara ta moze by¢ natozona na ucznia w przypadku,
gdy poprzednie kary nie przyniosty poprawy zachowania i wystepuje famanie
zakazow dotyczacych m.in.: picia alkoholu, palenia papieroséw, aktéw wandalizmu,
uniemozliwiania prowadzenia lekcji przez nauczyciela, aroganckiego i agresywnego
zachowania wobec kolegdéw lub nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
upartego tamania zakazow. Nagana dyrektora moze by¢ udzielona z karg
uzupetniajaca;
przeniesienie do klasy rownorzgdnej czasowo lub na state. Decyzje o natozeniu tej
kary podejmuje dyrektor w porozumieniu z wychowawcami klas i Samorzadem
Uczniowskim. Stosuje si¢ ja zazwyczaj w powigzaniu z karg uzupetniajacg. Kara ta
moze by¢ natozona w przypadku, gdy nie uzyskano poprawy zachowania ucznia po
udzieleniu mu nagany dyrektora, a jest nadzieja, ze kara ta przyniesie oczekiwany
skutek;
przeniesienie do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie przez ucznia
obowigzkow szkolnych. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku:
a. udowodnienia przez uprawniony organ popelnienia przez ucznia
czynu karalnego (np.: posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub
substancji psychotropowych. Udzielanie jej innej osobie lub utatwianie jej
uzycia),
b. udowodnienia przez uprawniony organ aktow chuliganstwa na terenie
szkoty,
c. uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie
nietrzezwym albo pod wptywem narkotykow lub innych §rodkéw
odurzajacych,
d. spozywania alkoholu na terenie szkoty i boiska szkolnego, réwniez poza
godzinami zajec,
e. stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych,
f. demoralizacji mtodszych kolegdéw, naktaniania ich do popetniania czynow
niezgodnych z prawem.

Kary w/w udzielane sg w sposdb narastajacy, tzn. kolejng kare naktada si¢ po zastosowaniu
wczesniejszej, ale tez adekwatnie do przewinienia. Moze by¢ zastosowana kara surowsza
gdy odstepstwo od obowigzkéw ucznia jest znaczace. Kary nie mogg by¢ stosowane w
sposob naruszajacy godnos$¢ osobista ucznia i nie moga godzi¢ w prawa dziecka;

Kary uzupelniajace 1 konsekwencje wychowawcze:
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a) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych;

b) czasowy zakaz wstepu na dyskoteki szkolne i klasowe;

c) czasowy zakaz uczestnictwa w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg obowigzkowe zajecia edukacyjne;

d) czasowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

e) pozbawienie ucznia, przez wychowawce, pelnionych w klasie funkcji;

f) pozbawienie ucznia, przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, pelnionych na
forum szkoty funkcji;

9) konsekwencja wychowawcza moze przyja¢ forme pracy na rzecz szkoty, ktora uczen

wykonuje po lekcjach, pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

Procedura odwotania si¢ od natozonej na ucznia kary:

a) uczen moze odwota¢ si¢ do dyrektora zespotu od kary natozonej przez wychowawce
lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, gdy uzna, ze kara natozona zostata
niestusznie i niezgodnie z prawem szkolnym. Odwolanie moze wnie$¢ uczen, badz
jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej z uzasadnieniem. Odwotanie
rozpatruje dyrektor w terminie 7 dni, od daty wniesienia odwotania i powiadania
ucznia, badz jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o wyniku rozpatrzenia
odwolania;

b) od kary natozonej przez dyrektora zespotu przystuguje odwotanie w terminie 3 dni
od jej natozenia. Odwotanie moze wnie$¢ uczen, badz jego rodzice (prawni
opiekunowie) w formie pisemnej z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty
wplynigcia dowotania, zasi¢gajac opinii Samorzady Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej. O rozstrzygnigciu odwotania dyrektor powiadamia ucznia i jego
rodzica. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne. W przypadku uzasadnionych watpliwosci
co do prawnego rozstrzygniecia sprawy przez dyrektora zespotu, rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ do Kuratorium OS$wiaty.

§ 60

Dyrektor zespotu moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, lub gimnazjum w przypadku:

a) umyslnego popelnienia czynu o znamionach przestgpstwa;
b) szczegoblnie razgcego naruszenia obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;
c) braku przynaleznos$ci ucznia do obwodu zespotu.

Rozdzial 12
§ 61
Ceremonial szkolny

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

1.

2.
3.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

bialo-czerwone szarfy, zatoZzone przez prawe ramig, biate rekawiczki.

Uczniowie sg ubrani od§wietnie. Uczen ciemne spodnie, biata koszula, uczennice biate
bluzki i ciemne spddnice.

Udziat sztandaru w uroczystosciach:

a) uroczysto$ci rocznicowych 3-go Maja 1 Odzyskania Niepodleglosci;

b) ceremonii §lubowania klas pierwszych;

c) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote;

d) ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego;

e) rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowg oraz

uroczystosciach religijnych: mszy $§w., uroczystos$ciach pogrzebowych i innych;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

f) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

0) Dzien Edukacji Narodowej;

h) Swicto Patrona Szkoty;

W uroczysto$ciach w ktdrych bierze udziat sztandar uczniowie ubrani sg od$wigtnie.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 62
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 63

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Statut moze by¢ zmieniony uchwalg rady pedagogicznej, w trybie przewidzianym do jego
uchwalania.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007 roku .

Wewnatrzszkolny System Oceniania zostal znowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej z
dnia 15 wrze$nia 2008 r.

Nowelizacja Statutu w formie tekstu jednolitego zostala uchwalona przez Rade
Pedagogiczng w dniu 08 listopada 2007 r.

Nowelizacja Statutu w formie tekstu jednolitego zostata uchwalona przez Rade
Pedagogiczng w dniu 15 wrze$nia 2008 .

Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwata nr I/2009/2010 z dnia 14 wrze$nia 2009r.
Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwatg nr I/2010/2011 z dnia 15 wrze$nia 2010r.
Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwata nr 1/2011/2012 z dnia 15 wrze$nia 201 1r.
Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwatg nr 1/2012/2013 z dnia 27 wrze$nia 2012r.
Nowelizacja Statutu w formie tekstu jednolitego zostala uchwalona przez Radg
Pedagogiczng w dniu 19 lutego 2014 r.

Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwata nr 11/2014/2015 z dnia 11 wrzesnia 2014r
Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwatg nr I11/2014/2015 z dnia 11 wrzesnia 2014r.
Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwata nr [/2015/2016 z dnia 1 wrze$nia 2015r.

Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwatg nr [/2016/2017 z dnia 14 wrzes$nia 2016r.
Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwatg nr XIII /2016/2017 z dnia 22 czerwca 2017 r.
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